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关于在处级干部及校聘中层管理干部聘任工作中加强纪律监督的通知

各分党委（党总支），各处级单位：

为贯彻全面从严治党要求，营造风清气正政治环境，确保2017年处级干部及校聘中层管理干部聘任工作健康有序，现就干部轮岗交流工作中有关纪律和要求通知如下：

一、落实主体责任。各级党组织要认真落实从严治党主体责任，加强领导和统筹，坚持教育在先、警示在先、预防在先，把思想政治工作贯穿换届始终，把干部聘任工作中纪律落实和风气监督作为履行管党治党主体责任的重要内容，坚决维护党的干部工作的严肃性，确保干部聘任工作有序健康平稳进行。
二、严明纪律规定。全校各级领导干部要严守中纪委、中组部关于换届工作的“九个严禁、九个一律”要求，严格贯彻落实学校党委对干部聘任工作的部署要求，带头讲政治、讲党性、讲大局，以身作则，率先垂范，严守换届纪律，用铁的纪律维护干部聘任工作的严肃性。
三、强化监督问责。纪检监察部门实施全程监督，聚焦轮岗交流中的苗头性、倾向性问题开展监督检查。加大有关问题线索的查处，尤其对违反换届纪律的突出问题和考察人选的信访举报将做到“凡提必查”并限时办理，坚决防止干部“带病提拔”。对于工作落实不力、问题突出的部门和领导干部予以问责。

四、畅通举报渠道。纪检监察部门设立专用电话和邮箱，受理举报反映违反换届纪律的问题。监督联系电话：3171170，
电子邮箱：acjcsj@163.com。
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